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BEVEZETES

Ferenc papa 2021 oktéberében felhivta a katolikus egyhaz tagjait, hogy a szinodalitas

jegyében gondolkozzanak ¢és beszélgessenek az egyhaz jovojérél, az ebben vald sajat
helytikrdl és szerepiikrdl, forduljanak egymds és a tobbi ember felé, és legyenek készek
meghallgatni a masikat.
A szinodalitas tapasztalatanak eldcsalogatasa az egyhazban arra az olykor elfelejtett vagy csak
egyszerlien elhanyagolt tanitdsra mutat ra, hogy a krisztusi ut nem csupan az Istennel valo
kapcsolat keresését jelenti, hanem a masik emberrel, a tobbi emberrel vald kapcsolat
fenntartasat is.

Amikor a Sapientia Fdiskola jovébeni szerepét vizsgalom a févarosi és fovaros-
kornyéki, tagabb értelemben a magyar katolikus univerzumban, akkor tobb gondolati
csomopont is felmeril: az egyik az intellektudlis téke, a masik a szerzetesk6zosségek
jelenlétének lelki tokéje. Mindkettd olyan adottsag, amelynek a Foiskolan erds kisugarzésa
van, ¢és taldn ez a két dolog az, amibdl dnmaga vagy az egyhdz szamdra a szinodalitas
jegyében a tovabblépés iranyait keresni érdemes.

Dolgozatom témdjava egy olyan problematikat valasztottam, amely szdmos nehézséggel
kiiszkodik, latszolag intellektualis jellegli, valojaban lelki kihivasokkal néz szembe, és
amelyekre valaszt adhat az azonos hivatast valasztok kozosségi €letének visszatanuldsa: a
hitoktatast. Ezt a kérdést olyan kihivasnak tekintem, amelyre valamilyen megujulést jelentd
valaszt kell taldlnunk a kovetkezd években. A néhdny, altalam szerzett tapasztalat alapjan
jelenleg ez a teriilet olyan allapotban van, mintha az ideiglenességet igyekeznénk konzervalni
folyamatosan. A mintegy tiz éve bevezetett, drarendbe épitett iskolai hitoktatds ennyi id6 utan
is szdmos helyen olyan képet mutat, amely valdjaban nem vagy alig tolti be a hitoktatas

intézményével elérni kivant vagy elérhetonek gondolt szerepet.



1. AZ ISKOLAI HITOKTATAS NEHEZSEGEI

Azzal kezdem, hogy az orarendbe épitett iskolai hitoktatasnak maig folyamatos, széles
korli és hangosan kritikus fogadtatisa van az egyhazban. A kritika Onmagédban egy
természetes, sOt egészséges jelenség minden olyan yjitassal szemben, amely jelentds részben
valtoztatja meg egy intézmény vagy intézményrendszer muiikodését, tevékenységi iranyat,
hangsulyait. A széban forgd ujitdssal kapcsolatban rdadasul ujra-meg-ujra elhangzik az a
kifogds, hogy mindez a sziikséges ¢€s elvarhatdo eldzetes egyeztetések nélkiil kertlt
bevezetésre. Ez nemcsak egyhdzias, a hitoktatas szervezésének-biztositdsanak terheit viseld
korokben hallhato, de még a kateketika tdrgyhoz kapcsoldodd kurzuson is elhangzott, erésen
kritikai €llel. (Hangstlyozom, hogy ezzel nem a tanoran elhangzottak tartalmat helytelenitem,
hanem a kritikus hangok gyakori felbukkanasat kivdnom illusztralni.) Szeretném
hangsulyozni, hogy fontosnak tekintem a kérdéssel kapcsolatos szabad diskurzus,
véleménynyilvanitas lehetdségét, ez eldfeltétele a jobb megoldasok keresésének, a sziikségek
felismerésének. Ugyanakkor azt is érzékelem, hogy a hitoktatds jelenlegi rendszerével
kapcsolatos fenntartdsok és ezek hangoztatasa olyan mértékii, hogy az mar gyengiteni latszik
a javitasi célu stratégiaalkotasra, tervezésre forditandé energidkat. Azzal, hogy egy altalanos
ellenérzés lengi koriil ezt a kérdést, a targybani diskurzus fokusza észrevétleniil is elterel6dik
az intézményben rejld lehetdségekrol, a jelenlegi szinvonal lehetséges javitasarol, a hitoktatok
motivacios szintjének emelésérdl, valamint a katekétak, lelkipasztori munkatarsak egy-egy
kozdsségben betdltendd szerepére vonatkozd sokszinli igénytérképrol.

A hitoktatas szempontjabdl fontosnak tartom azt pontosan felmérni, hogy az abban
résztvevd oktatok megbecsiiltsége milyen képet mutat. A megbecsiiltség dnmagaban is egy
Osszetett fogalom, vannak szubjektiv €s objektiv ismérvei. Objektiv ismérvként tekinthetiink
mindenekeldtt a hitoktatok anyagi megbecsiilésére, javadalmazasara. Ez az a szempont, amely
nagyon szerteagazd gazdalkodasi-pénziigyi Osszefiiggéseket vetne fel, ezért nem gondolom,
hogy szorosan ennek a dolgozatnak a targyahoz tartozna. Annyit réviden azonban szeretnék
megjegyezni, hogy allaspontom szerint az anyagi elismerés megteremtése/helyreallitasa
onmagaban ugyan nem oldand meg ezt a kérdést, ugyanakkor megkeriilhetének sem tartom

azt.



A megbecsiiltség szubjektiv oldaldnak tekintem mindazt, ami a megbecsiiltség-érzést
befolyasolja, erdsitve vagy gyengitve azt. Egy pedagogus esetében ilyen érzés taplalkozhat az
iskolaban szerzett tapasztalatokbol, és az iskolan kiviili vilagban gytijtott benyomasokbdl. Az
iskolai tapasztalatok sok tekintetben megegyeznek az éaltalanos pedagogusi tapasztalatokkal,
amelyek gyakran szolnak a romlod pedagédgiai kornyezetrél. Ennek része a didkok
érdeklodésének, koncentracidos és alkalmazkodd készségének csokkend szintje, romld
kozosségi-szocializacios kulturdja, vagyis a fiatalok korében ndvekvd intolerancia minden
olyan jelenséggel szemben, amely szdmukra érzelmi vagy intellektualis kihivast, lekiizdendo
vagy megugrando akadalyt jelent.

Van emellett egy sor olyan koriilmény, ami a hitoktatokat specidlisan is érinti. Ezek
elsésorban a hittan mint tantargy leértékeltsége, alacsony presztizse a tobbi tantargy kozott, a
hitoktatd személyének ugyancsak nem kelld értékelése, valamint a hitrdl sz616 tudas, ismeret
fontossaganak megkérddjelezése. Mindezek véleményem szerint Osszefliggnek a tantargy
alacsony draszdmaval, a hittan jelentdségéhez valo otthoni, csaladi hozzaallassal, valamint a
hitoktat6 iskolan beliili, tandri kari integralasanak nehézségével.

Ha a fenti harmas nehézségrendszerre tekintiink, kdnnyen jutunk olyan kovetkeztetésre,
hogy ezen adottsagok megvaltoztatisa nem jelenthet rovidtava célkitiizést. Erdemes
ugyanakkor megvizsgalni azt a tarsadalmi kornyezetet, amely a hitoktatd-katekéta
megbecsiiltség-érzését, onbizalmat befolyasolja, erdsitheti: a tarsadalmi mikrokdrnyezetet és a

szakmai-hivatasbeli hattértdmogatast.

II. A HITOKTATO MIKROKORNYEZETE

Ami leggyakrabban nehézséget okoz a jelenlegi hitoktatoi allomany szdmara, az
tapasztalatom szerint a szakmai fejlédési igény kielégitése. Ugy latom, hogy lelkileg és
szellemileg rendkiviil megterheld olyan kornyezetben dolgozni, amelyik egyszerlien nem
kivancsi arra, amit az ember el akar mondani, meg akar tanitani a diakoknak. Ez a lelki teher
még fokozdodik akkor, ha az illet6 pedagdgus belsd atéléssel, személyes hittel ¢és
meggydzOdéssel oktatja azt, ami egyben a hitét, vilagnézetét is jelenti. Konfrontalodni azzal,
hogy a kornyezetem érdektelen a szamomra legfontosabb dolgok irant sokkal megterheldbb,

mint ugyanezt megélni egy fontosnak tartott, de lelkileg-érzelmileg semleges tudomanyaggal



kapcsolatosan. Mindezt a frusztraciot még sulyosbitja az, hogy a hitoktatok elsoprd tobbsége
nem integralédik az iskolajanak tanari kardba. A felndtt kollégak részérdl elvarhatod lelki
tamasz, biztatd szolidaritas teljesen hidnyzik olyan esetben, amikor csak 6raadd statuszban
torténik a hitoktatds, és a leoktatott 6rdk utan esetleg mas intézménybe kell atmenni. Ez az
egyik iskolabol a masikba torténd ingazas azt a potencialis kapcsolddast is neheziti, amely
pedig id6vel kialakulhatna a didkok felé. Ez a kapcsolddas pedig nem csupan a hitoktato és a
didkok komfortérzetét lenne képes jelentdsen ndvelni, de alkalmat adhatna arra, hogy a
tanitasban elvi szinten elmagyarazott evangéliumi iizenet, moralis példa valamilyen modon
testet 0ltson, akar csak egy rovid, néhany mondatos beszélgetés erejéig.

Ebben a helyzetben nagy segitséget jelenthetne egy olyan szakmai-kollegialis szervezet,
amely rendszeres alkalmat szolgaltathatna a nehézségek kibeszélésére, masok hasonlo
helyzetének megismerésére. Egy ilyen férum mar azaltal is gydgyitdlag tudna hatni, hogy
elveszi azt az érzést, hogy a negativ tapasztalatok kizardlag az egyéni alkalmatlansag
kovetkezményei. Azt a tAmogatast, amit egy tanari kar a sajat kollégéainak (optimélis esetben)
megad, valamilyen mértékben pdtolni tudnd egy ilyen hivatasrendi szervezddés.

A tamogatoi funkci6 erdsitését sziikségesnek gondolom nemcsak lelki-pszichés oldalrol,
hanem szakmai-modszertani vonatkozasban is. Az iskolai hitoktatds hazai modszertana
napjainkban vélhetden zsenge korban jar a tobbi tantargy moddszertanahoz képest. Azok a
hitoktatok, akik ma aktivan jelen vannak a palyan, tobbségében nem tapasztaltdk meg ezt a
tantargyi légkort didkfelhasznéloi oldalrdl. Pedig — ahogy mondani szokéds — jo tanarrd jo
tanaregyéniségek példdjan nevelddik valaki, nem ugy, hogy megtanulja, hanem ugy, hogy
eltanulja. Az a fiatal tehat, aki példaul magyartanarnak késziil, sok-sok év magyar tanuldson
(és ezaltal modszertani tapasztalatszerzésen) van mar til, mire egyaltalan dontenie kell a
palyavalasztasr6l. Ezt a moddszertani deficitet véleményem szerint nagyon sok
tovabbképzéssel, oralatogatassal, szakmai tanacsadassal lehetne potolni.

Szeretnék az iskolai kornyezetet illetéen egy tovabbi részletre is kitérni. Altalanos
tapasztalat a tarsadalomban azok aranyanak folyamatos ndvekedése, akik semmilyen aktiv
kapcsolodassal nem rendelkeznek a katolikus egyhaz felé. Az ilyen egyének részérdl ez az
ismeretlenség, tapasztalatlansag sokszor jelenik meg idegenkedésben minden, az egyhaz
nevében fellépd emberrel szemben. Egy iskoldban ez is erdsitheti a hitoktatok légiires tér

érzetét, mikdzben a vele szembeni Ovatossagot hajlamos szandékos ¢és baratsagtalan



tavolsagtartasként dekddolni — tévesen. Ez az dvatossag nézetem szerint gyakrabban adodik a
valléasi tapasztalat hidnyabol, esetlegesen régi kedvezdtlen tapasztalatbol, mint vallasellenes
attitidbol. Jelentds 1épésnek tartanam a katekéta képzésben az arra valo felkészitést, hogy az
ellenségesnek hitt tarsadalmi kornyezet az altalanosan feltételezettnél gyakrabban lenne
nyitott a keresztény tanitdsra, ha az, akit6l ezt kimondatlanul varjak, felismerné a hit
megvallasanak, az evangéliumi tanusagtételnek varatlanul kialakul6d, spontan alkalmat. Ma
még talan tulzas lenne az allami fenntartast oktatdsi intézményekben tanitd hitoktatokat a
jovo potencialis iskolalelkészeinek tekinteni, de ha komolyan gondolkodunk arrél a
lehetdségrol, amely rendszeres és folyamatos kapcsolatot tesz lehetévé az egyhdz és az
oktatas szerepldi kozott, akkor lehet, hogy érdemes eljutni annak a felismerésére, hogy az
orarendi hitoktatassal az iskoldban olyan egyhazi jelenlét valésulhat meg, amely egyszerre

fordulhat misszios lelkiilettel a diakok és a tanarok felé is.

BEFEJEZES

A fenti kihivas rendkiviili lelki és szellemi felkésziiltséget feltételez a katekétak
részérdl. Helytallast kivan a tandran, amely csak magas szintli szakmai felkésziiltséggel és
modszertani eszkdztarral tudja a sokszor érdektelen hallgatdsag figyelmét magara vonni. Az
ebben valo folyamatos fejlodés valamint a hivatés iranti lelkesedés fenntartdsa sok személyes
megerdsitést igényel. Ennek valamilyen szervezett keretet adhatna a Sapientia Fdiskola, ahol
kivalo felkésziiltségli oktatok tudnak a felsorolt teriileteken segiteni. Az ezen a teriileten
miikodo, tobbnyire egyhazmegyei szinten megszervezett tovabbképzési formak sériilékeny
pontja allaspontom szerint ott keresendd, hogy nehezen tudja megteremteni a résztvevok
kozotti személyes kapcsolatokat. Marpedig a mai, atomizalt vilagban sokan kiizdenek azzal,
hogy a szakmai-hivatasbeli fejléddésiikre forditando id6t a lelki feltoltddést nyajtd személyes
kapcsolatoktol kell elvennilik. Ezért tartom nagyszeri gondolatnak, hogy a Katekéta —
Lelkipasztori Munkatars képzés elején sor keriilt egy csapatépitd napra a tanorak keretében,
¢s ezért gondolom gylimdlcs6zonek annak tovabbgondoléasat, hogy a Sapientia Fdiskola,
annak oktatoi és szerzeteskozosségei milyen modon tudnanak hosszabb tavon egytittmiikddni

az itt végzett ,,0regdidkokkal”.



Természetesen nem sziikséges a fenti gondolatmenetet leszlikiteni az iskolai
kornyezetre. Egy katekétara sajat plébaniai kozosségében is masképpen tekintenek, mint egy
»atlagos” tagjara a gyiilekezetnek. Akar alkalmasnak tartja magat a kozosségi szolgalatra,
akdr nem, a tobbiek elébb-utébb erdforrasként fognak ratekinteni, kiilondsen azokon a
helyeken, ahol kialto sziikség van a vilagi munkatarsak bevonésara az egyhdzi szolgalatokba.
Sokan fognak idével olyan helyzetbe keriilni, hogy a fokozd6do lelki sivatagosodas
kovetkezményeként utolsd egyhazias képzettségi emberként maradnak majd egy telepiilésen,
vagy egy plébania teriiletén. Varhatéan azok tudnak majd a messzirél misézni odajard papnak
helyi tdmaszai lenni, azoknak lesz batorsaguk felszentelt pap hianyaban legalabb egy helyi
bibliakort vagy kiskozosséget elinditani, akik kapcsolatban lesznek mas, hasonl6 helyzetben
1évé alumni-tarsaikkal, akiknek lehetOségiik lesz lelki-szakmai-szellemi segitséget kérni

egykori Fiskol4juktol, oktatoiktol.
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